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Abbildung 1: Es Trenc — Sa Rapita — Mallorca, 6. April 2026

Sa Rapita, 10. April 2026 /UV/HD/SI

Geschatzte Musikschulleitende, geschatzte Prasidien

Am 31. Marz 2026 traf sich der Vorstand — im Anschluss an die Kantonale Musikschul-leitungskonferenz
vom 24. Marz 2026 - zur bereits zweiten Vorstandssitzung. Und das, unmittelbar vor den Friihlings- bzw.
Osterferien.

Vielleicht auch ein Grund, weshalb dieser Newsletter unter etwas besonderen Umstidnden entsteht:
Verfasst aus der Ferne, genauer gesagt aus dem Suidwesten Mallorcas — aus Sa Rapita, unweit des
wunderschénen Es Trenc Strandes (siehe obiges Foto von Heinz Dirger). Ein etwas ungewohnter
Rahmen, aber zugleich ein inspirierender Ort fiir den Blick auf die aktuellen Themen.

In dieser Ausgabe blicken wir zuriick auf die Kantonale Musikschulprasidienkonferenz, geben Einblick in
verschiedene Themen aus der Kantonalen Musikschulleitungskonferenz und der Vorstandssitzung und
widmen uns weiteren wichtigen Entwicklungen.

Wir wiinschen Euch allen eine schone und erholsame Friihlings- und Osterzeit.

VML Verband Musikschulen Kanton Luzern

Wl Al

Ursin Villiger Heinz Dirger
Prasident Kommunikation
Beilagen:

e Vorlage Statusbericht VML-Arbeitsgruppen
e Muster Leistungsvereinbarung (Beispiel Pop Band 1 MS Rontal)
e TMLU Jahresbericht 2025



Riickblick auf die Kantonale Musikschulprasidienkonferenz (23. Januar 2026)

Die zweite durch den VML einberufene Kantonale Musikschulprasidienkonferenz (KMSPK) war
gepragt von einer insgesamt sehr positiven Stimmung und einer erfreulich hohen Beteiligung.
Auch die Online-Riickmeldungen fielen durchwegs positiv aus, was die Bedeutung und den
Nutzen dieses Austauschs deutlich unterstreicht. Entsprechend wurde die Durchfihrung der
Konferenz auch fiir das kommende Jahr bestdtigt — ein Entscheid, der von den teilnehmenden
Prasidien ausdriicklich begriisst wurde, wie unter anderem die Riickmeldung aus dem Rontal
zeigt.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt lag auf dem Projekt StabiLU, dessen aktueller Stand von Andreas
Capiaghi (BKD, Gesamtprojektleiter StabiLU) prasentiert wurde. Die Diskussion zeigte, dass das
Projekt weiterhin auf grosses Interesse stosst, zugleich aber auch kritisch begleitet wird. Offene
Fragen wurden aufgenommen und diskutiert. In diesem Zusammenhang stellte Brahim Aakti
(Musikschule  Emmen, Gemeinderat Bildung) nochmals klar, dass die kantonale
Schuladministrationssoftware gesetzlich verankert ist und somit eine verbindliche Grundlage
bildet.

Ein weiteres wichtiges Thema war die Empfehlung zu den Richtlinien im Bereich Weiterbildung.
Der Austausch zwischen der kantonalen Musikschulkommission, der VLG und der KMSPK
funktioniert gut und zeigt Wirkung. Gleichzeitig wurde der Wunsch deutlich gedussert, dass
die Umsetzung in allen Gemeinden einheitlich erfolgen soll, um Transparenz und
Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

Auch das Thema Portfolio wurde erneut aufgegriffen. Nach wie vor zeigt sich, dass die
Handhabung an den einzelnen Schulen unterschiedlich ist. Um hier mehr Klarheit zu schaffen,
wurde das Portfolio nochmals zur Information vorgestellt und erlautert.

Die Konferenz hat einmal mehr gezeigt, wie wertvoll der gemeinsame Austausch ist — sowohl
fur die Weiterentwicklung laufender Projekte als auch fir die Abstimmung zentraler Themen
im kantonalen Kontext.

Themen aus der KMSLK (24. Marz 2026) und der Vorstandssitzung (31. Mérz 2026)

= Arbeitsgruppen VML - wie weiter?

Die zukinftige Ausrichtung der VML-Arbeitsgruppen wurde im Vorstand intensiv diskutiert.
Dabei wurde zunachst der Unterschied zu den DVS-Arbeitsgruppen gescharft: Wahrend sich
die DVS-Gruppen mit strategischen Themen befassen, die von Pirmin Hodel initiiert werden,
sind die VML-Arbeitsgruppen aus dem Workshop der KMSLK vom 18. November 2025
hervorgegangen und starker praxisorientiert angelegt.

Fir die Arbeitsgruppe «Musikschule als Teil der Bildung» wurde betont, dass ein klar
formulierter Auftrag beziehungsweise ein konkretes Ziel notwendig ist, um die Weiterarbeit zu
strukturieren und die Motivation innerhalb der Gruppe aufrechtzuerhalten.

Im Rahmen der Arbeitsgruppe «Schuladministrationssoftware» hat Ursin Villiger zahlreiche
Gesprache — unter anderem mit CMI und Andreas Capiaghi - durchgefiihrt und es konnten




wichtige Fortschritte erzielt werden. Eine Weiterfihrung der Arbeitsgruppe in der bisherigen
Form wird als wenig sinnvoll erachtet, da die Arbeiten bereits wirksam im Namen des VML
vorangetrieben werden.

Die Prasentation von Brigitte Annoff zur Arbeitsgruppe «Berufsauftrag», stdsst sowohl bei den
Musikschulleitungen als auch im Vorstand auf breite Zustimmung. Es besteht Einigkeit dariber,
dass dieses wichtige Thema gemeinsam weiterverfolgt und vertieft bearbeitet werden soll. Im
Hinblick auf die kommende KMSLK im November 2026 wird das Thema «Berufsauftrag» in
Verbindung mit dem Portfolio als zentrales Schwerpunktthema gesetzt.

Um die Arbeiten der verschiedenen Gruppen sichtbar zu machen und weiterzutragen, wurde
vorgeschlagen, dass jede VML-Arbeitsgruppe bis November 2026 einen kurzen Statusbericht
erstellt. Dieser soll anschliessend in den relevanten Gremien (KMSK, VLG usw.) eingebracht
werden. Der Umfang der Berichte soll dabei drei Seiten nicht Uberschreiten. Eine
entsprechende Vorlage beziehungsweise ein Leitfaden liegt diesem Newsletter bei. An der
KMSLK im November 2026 wird schliesslich eine Standortbestimmung vorgenommen und tber
das weitere Vorgehen der VML-Arbeitsgruppen entschieden.
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A Neue Schuladministrationssoftware StabiLU

Auch an der KMSLK war das Projekt StabiLU (CMI Musikschule) ein zentraler Schwerpunkt.
Ursin Villiger hat seine bisherigen Kontakte und Tatigkeiten im Bereich Schuladministrations-
software aufgezeigt. Die Musikschule Luzern wird dabei als erste Schule das Pilotmodul testen.

Im Vorstand wurde darauf hingewiesen, dass bei der Planung insbesondere die
unterschiedlichen Zeitfenster der Musikschulen berlicksichtigt werden mussen, da
Anmeldephasen bereits vor Schulbeginn starten. Der aktuelle Zeitplan sieht einen Pilotversuch
in Luzern ab dem Schuljahr 2028/29 vor, gefolgt von einer schrittweisen Einfihrung flr weitere
Musikschulen ab dem Schuljahr 2029/30.

Die Projektbegleitung wird weiter ausgebaut: Neben einer grossen Begleitgruppe (geplanter
Workshop September 2026) ist ab Mai 2026 auch eine kleinere interkantonale Gruppe mit
Luzerner Vertretung durch Christa Becker (MS Luzern) und Jennifer Schuler (MS Kriens)
vorgesehen, welche monatlich Teilabldufe des in Entwicklung begriffenen CMI




Musikschulmoduls Gberprift. Erste Erfahrungen aus anderen Kantonen zeigen, dass sich das
Projekt CMI Schule im geplanten Zeitrahmen bewegt.

Zudem wurde der Wunsch gedussert, an der nachsten KMSLK Uber eine CMI-Fachperson
Einblick in das Programm CMI Musikschule zu ermdglichen.

A Dotation und Entlohnung Ensembleleitung

Die Diskussion zur Dotation und Entldhnung der Ensembleleitungen zeigt, dass die Praxis an
den Musikschulen derzeit unterschiedlich gehandhabt wird. Wahrend vereinzelt der Wunsch
nach einer Umfrage zur aktuellen Situation gedussert wurde, wird gleichzeitig darauf
hingewiesen, dass ein einheitliches Vorgehen wichtiger ist als eine zusatzliche Erhebung.

Als Grundlage dient die Uberarbeitete Leistungsvereinbarung, die eine transparente und
nachvollziehbare Regelung ermaoglicht. Mehrere Musikschulen setzen bereits auf individuelle
Absprachen mit den Ensembleleitungen, bei denen Faktoren wie Ensemblegrosse,
Probenaufwand und Jahresplanung berlcksichtigt werden. Diese werden dokumentiert und
regelmassig Uberpruft.

Der Vorstand empfiehlt, diesen Weg weiterzuverfolgen und die Leistungsvereinbarung
konsequent einzusetzen. Eine entsprechende Vorlage wird den Mitgliedern mit diesem
Newsletter zur Verfligung gestellt.

Zudem soll der aktuelle Prozess an
der nachsten KMSLK nochmals
vorgestellt und gemeinsam
reflektiert werden, um eine mdéglichst
einheitliche Handhabung im Kanton
zu fordern.

= Abrechnung Kantonaler Stufentest

Die Abrechnung der internen Jurorinnen und Juroren im Rahmen des kantonalen Stufentests
wird derzeit von den einzelnen Schulleitungen unterschiedlich gehandhabt. Thomas Limacher,
Rektor der Musikschulen Luzern, vertritt die Auffassung, dass interne Priifungsexpertinnen und
-experten im Kontext des Stufentests als Teil des reguldren Berufsauftrags zu verstehen sind.

Im Anschluss an eine intensive Diskussion wurde der VML-Vorstand beauftragt, sich im
Rahmen der Vorstandssitzung vertieft mit dieser Thematik auseinanderzusetzen. In der Folge
hat der Vorstand eine Klarung herbeigefiihrt und folgende Beschliisse zur Entschadigung von
internen und externen Expertinnen und Experten gefasst:

Zur Entschadigung der Expertentatigkeit steht im Protokoll der KMSLK vom 26. Marz 2024:

Abstimmung: Die Versammlung genehmigt die vorgeschlagene
Finanzierung (Présentation Seite 29) einstimmig.

Hier ein Screenshot der entsprechenden Folie:
B Einheitliche Bezahlung Experten: 7 — 3 Schtiler/innen = 120.- /3 -6

Schiiler/innen = 200.- / liber 6 Schiiler/innen = 300.- (sofern keine
gegenseitige Expertise oder Expertentdtigkeit an eigener Schule)




Nach dem Versand des Protokolls der KMSLK vom 26. Méarz 2024 meldete sich keine
Musikschule beziiglich Unvollstandigkeit des Protokolls. Protokolle haben den Sinn,
nachtraglich den Verlauf einer Sitzung und deren Beschliisse nachzuvollziehen. Die
Musikschulleitenden miissen sich auf den Wortlaut und die Gltigkeit der Protokolle verlassen
konnen. Abwesende Musikschulleitende wussten nichts von der zusatzlich und spontan
erfolgten Abstimmung.

Darum beschloss der VML-Vorstand an seiner Sitzung vom 31. Marz 2026, dass dieses Protokoll
glltig bleibt. Der Vorstand empfiehlt die damalige Regelung, welche protokolliert wurde,
beizubehalten und so im Reglement Stufentest 2026-27 zu Ubernehmen. Das Reglement
Stufentest ab 2024-25 vom 7. Juni 2024, wird unter Punkt 7c gemédss dem obigen Protokoll
abgeandert.

Es ist ungliicklich, dass die Protokolle der KMSLK bisher nicht an der Folgesitzung bestatigt
wurden. In Zukunft wird dies geschehen, damit diese Art von Unstimmigkeit kein zweites Mal
entstehen kann. Ebenso wird beim Versand der Protokolle nachdriicklich darauf hingewiesen,
Unstimmigkeiten sofort zu melden, damit in Zukunft alle Beschliisse sauber protokolliert
werden.

= Finanzierung Online-Musiktheorie-Plattform

Aktuell beteiligen sich bereits 11 Musikschulen im Kanton Luzern finanziell an der Online-
Musiktheorie-Plattform zu den Kantonalen Stufentests. Die Online-Theorie-Kurse fiir die Stufen
1 - 4 stehen jedoch allen Musikschulen des Kantons Luzern offen. An der KMSLK wurde am
24. Marz 2026 einstimmig entschieden, dass in Zukunft jede Musikschule einen jahrlichen
Beitrag zur Finanzierung der Plattform beisteuert. Die Beitragshohe hangt von der
Musikschulgrésse ab (Beitrag ,klein”: Fr. 120.00 / Beitrag ,gross” Fr. 240.00).

- Angliederung ,Stufentest” an die VML-Geschiftsstelle

Der Stufentest wird im Vorstand als ein zentrales Instrument fiir
die Weiterentwicklung der Musikschulen bewertet. Entsprechend
wurde die Idee positiv aufgenommen, den Stufentest
organisatorisch naher an den VML anzubinden.

Diskutiert wurde eine mdgliche Angliederung an die
Geschaftsstelle, konkret im Ressort von Judith Reinert. Dabei
wurde jedoch auch darauf hingewiesen, dass die personellen

zusatzliche Belastung sorgfaltig geprift werden muss.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Klarung der bestehenden Aufgaben und Zustandigkeiten.
Bevor eine Entscheidung getroffen wird, soll zundchst transparent aufgezeigt werden, welche
Arbeiten aktuell anfallen und wie diese organisiert sind.

Zu diesem Zweck erarbeiten Sandra lIvani, Judith Reinert und Ursin Villiger gemeinsam mit
Enrico Calzaferri und Johanna Battig einen Vorschlag fir ein entsprechendes Pflichtenheft.
Dieses soll eine fundierte Grundlage fir die weiteren Entscheidungen zur zukinftigen
Organisation des Stufentests bieten.




= Durchfiihrung Stufentest 5/6 im Jahr 2026

Der Stufentest 5 & 6 wurde bisher jeweils von der Musikschule Luzern organisiert. Kiinftig soll
die Durchfiihrung weiterhin zentral koordiniert, jedoch alle zwei Jahre von einer anderen
Musikschule tlbernommen werden.

Fur das Jahr 2026 sowie 2027 wird die Musikschule Meggen die Durchfiihrung tGbernehmen.
Der nachste Stufentest 5/6 findet am 22. November 2026 in Meggen statt.

A Relaunch VML-Website

Sandra Ivani und Ursin Villiger stellen an der lej

KMSLK vom 24. Marz 2026 die neue VML-  foesermeemsscmos o
Website vor. Rickmeldungen und Woinsche
zum Website-Relaunch sind gerne gesehen,
werden von Sandra Ivani gesammelt und
priorisiert. Zu einem spateren Zeitpunkt erfolgt
eine erneute Prifung, bei der entschieden wird,
welche Anpassungen umgesetzt werden.

. . .. Stufentests
Die Kosten mit den Zusatzwiinschen belaufen S\ WA
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sich auf rund Fr. 3'200.

A Termine Verbandsjahr 2026 / 27

Nach erfolgreicher Durchfiihrung des Einfiihrungskurses fir Prasidien, Kommissionsmitglieder
und Delegierte von Musikschulverbanden im aktuellen Verbandsjahr ist am Dienstag,
22. September 2026, von 17.00 — 20.00 Uhr, der nachste Einfihrungskurs in Kriens geplant.

Ein zentraler Termin folgt am Freitag, 30. Oktober 2026. Im Adlersaal in Schipfheim findet von
8.30 — 12.00 Uhr die Generalversammlung mit anschliessendem Vernetzungsvormittag statt.

Im weiteren Verlauf des Verbandsjahres werden am 17. November 2026 und am 16. Marz 2027
zwei Kantonale Musikschulleitungskonferenzen in Kriens durchgefuhrt.

Zusatzlich trifft sich die Kantonale Musikschulprasidienkonferenz am Freitag, 15. Januar 2027.

Diese und auch noch weitere VML-Termine sind auf der VML-Website unter dem Meni
«Veranstaltungen» aufgeschalten.

A Informationen aus dem Ressort Finanzen

Per Ende Marz 2026 prasentiert sich die finanzielle Situation solide: Die Mitgliederbeitrage fir
das laufende Vereinsjahr wurden vollstandig beglichen, ausstehend sind noch einzelne
Weiterleitungen von VMS- und SUISA-Beitragen. Leider hat Monika Meier (Gemeinderatin
Grosswangen) ihren Austritt aus dem VML-Vorstand per GV 2026 angekiindigt. Der Vorstand
bedankt sich bei Monika Meier herzlich fir die wertvollen Inputs und die sehr gute
Zusammenarbeit. Die Suche nach einer Nachfolgeregelung ist bereits im Gange. Interessierte
Gemeinderate / Prasidien melden sich bitte bei Ursin Villiger.




A Aktuelles aus der Geschiftsstelle Forderung Orgelunterricht

Nachdem die VML-Website um den Bereich fiir die Forderung des Orgelunterrichts im Kanton
Luzern erweitert wurde, wird nun nach und nach durch die einzelnen Musikschulen die
Verlinkung auf den eigenen Websites vorgenommen. Wahrend im Orgelkreis Sursee, im
Orgelkreis Luzern-Kriens-Malters und im Orgelkreis MS Oberer Sempachersee bereits erste
Anlasse stattgefunden haben, starten andere Musikschulen erst im Jahr 2027. Fur die
Abrechnung Uber den VML ist vorgesehen, ein einheitliches Formular zu entwickeln, um den
Prozess flr die Musikschulen zu vereinfachen.

A Neuer Prisident in der Kantonalen Musikschulkommission

In der Kantonalen Musikschulkommission hat Lukas Portmann (Gemeinderat Meggen) neu das
Prasidium Gbernommen.

= Delegiertenversammlung Verband Musikschulen Schweiz (VMS)

Auch aus der Delegiertenversammlung des VMS gibt es wichtige Impulse: Geplant ist unter
anderem eine neue Rubrik zur musikalischen Bildung in der Schweiz, welche Entwicklungen
und Forschung sichtbarer machen soll. Zudem zeigt ein aktueller Evaluationsbericht
Fortschritte bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben, weist aber auch auf unterschiedliche
Handhabungen hin. Ein weiteres Thema bleibt der Fachkraftemangel - hier wird den
Musikschulen von einer Zusammenarbeit mit externen Vermittlungsplattformen abgeraten.

A Informationen aus der Prisidienkonferenz Zentralschweizer Musikschulverbinde

Ein zentrales Anliegen ist die Schaffung einer Passerelle, die es Musikschullehrpersonen
ermdglicht, an der Volksschule das Fach Schulmusik zu unterrichten. Dieses Thema wurde
seitens Musikschulbeauftragter Pirmin Hodel aufgenommen und wird zurzeit mit
verschiedenen Partnern weiterentwickelt.




